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変わらないこ変わらないことと

掛金額　⇒　これまで通り、既加入者・新規加入者とも変更なし
保障金額　⇒　自宅療養・入院加算・長期療養日額いずれも変更なし
保障期間　⇒　本給付限度日数・長期療養日数・免責期間いずれも変更なし
収納方法　⇒　現在のまま継続して口座振替、手続きの必要もなし
諸連絡先　⇒　今までと同じ保険医協会・医会にて対応
既給付日数　⇒　移行後も既給付日数は通算に含まれる

■
中
途
脱
退
給
付
金
か

ら
、
傷
病
既
給
付
額
の

2
分
の
1
の
削
減
を

や
め
ま
す

　
現
行
の
「
休
保
規
程
」
で

は
、中
途
脱
退
給
付
金
は「
傷

病
給
付
の
既
給
付
額
が
あ
る

方
は
そ
の
2
分
の
1
」
を
控

除
し
て
い
ま
す
。
認
可
制
度

へ
の
移
行
後
は
、「
傷
病
給
付

の
既
給
付
額
×
2
分
の
1
」

の
削
減
を
行
い
ま
せ
ん
。

　
こ
の
規
定
は
、
会
員
同
士

の
助
け
合
い
の
制
度
と
し

て
、
傷
病
給
付
を
受
け
ず
に

制
度
か
ら
脱
退
さ
れ
る
加
入

者
と
の
公
平
性
を
確
保
し
、

ま
た
削
減
分
に
つ
い
て
将
来

給
付
を
受
け
る
加
入
者
の
た

め
の
準
備
金
と
し
て
活
用
す

る
こ
と
を
想
定
し
て
お
り
ま

し
た
。

　
し
か
し
、
認
可
制
度
と
し

て
は
削
減
に
合
理
性
が
見
出

し
に
く
い
と
さ
れ
ま
し
た
。
こ

の
た
め
、
中
途
脱
退
給
付
金
の

扱
い
に
つ
い
て
、
既
給
付
の
あ

る
方
も
な
い
方
も
同
じ
に
な

る
よ
う
に
し
た
も
の
で
す
。

　
た
だ
し
、
認
可
制
度
に
移

行
す
る
ま
で
は
現
行
制
度
で

運
営
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す

の
で
、
移
行
前
日
ま
で
に
発

生
し
た
傷
病
給
付
に
つ
い
て

は
、
既
給
付
額
の
2
分
の
1

を
そ
の
時
点
の
中
途
脱
退
給

付
金
額
か
ら
削
減
し
た
上
で

移
行
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。
そ
の
後
は
削
減
す
る
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

■
傷
病
へ
の
備
え
を
厚

く
す
る
た
め
満
期
祝

金
を
廃
止

　
現
行
の
休
保
規
程
で
は
、

満
　
歳
以
上
（
加
入
　
年
以

70

10

上
）
で
、
生
存
脱
退
す
る
場

以前の休業保障制度と変わる以前の休業保障制度と変わる点点

形　式　　自家共済　⇒　特定保険業
名　称　　保険医休業保障共済制度　⇒　保険医休業保障共済保険
運営元　煙全国保険医団体連合会　⇒　一般社団法人全国保険医休業保障共済会
　　　　煙各保険医協会・医会　　⇒　上記の休保共済会の社員へ
募　集　煙各保険医協会・医会　⇒　協会代理店

（協会役職員・事務局員で所定の研修を受講した者）
　　　　煙委託生保会社営業職員　⇒　個人募集代理店

（委託会社職員かつ研修を受講した者）
制度内容　
　　　　煙中途脱退給付金からの傷病既給付額の1／2削減　⇒　廃止
　　　　※移行日までの分は1／2控除
　　　　煙満期祝金（70歳以上で生存脱退時に給付金） ⇒　廃止
　　　　※移行日までの分は算出し既加入者全員に加算

る
休
業
を
厚
く
保
障
し
、
加

入
者
と
地
域
医
療
を
守
る
こ

と
が
メ
イ
ン
の
制
度
で
す
。

「
将
来
に
わ
た
り
安
定
し
た

制
度
と
す
る
た
め
の
改
定
」

で
あ
る
こ
と
を
、
ご
理
解
い

た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

■
既
加
入
者
へ
の
代
償

措
置
　
傷
病
給
付
を
守
る
た
め
の

措
置
と
は
い
え
、
満
期
ま
で

加
入
し
て
い
た
ら
満
額
給
付

さ
れ
た
は
ず
と
い
う
、
加
入

者
の
期
待
に
お
応
え
で
き
な

い
の
は
事
実
で
す
。そ
こ
で
、

既
加
入
者
全
員
に
代
償
措
置

を
と
る
予
定
で
す
。

　
具
体
的
に
は
、
認
可
制
度

へ
の
移
行
前
日
時
点
の
加
入

年
数
に
応
じ
た
満
期
祝
金
額

表
（
一
口
当
）
の
額
と
5
口

を
限
度
（
※
）
と
す
る
加
入

口
数
に
よ
る
移
行
額
を
、
同

時
点
で
の
中
途
脱
退
給
付
金

に
上
乗
せ
確
定
し
、
運
用
利

子
を
付
け
て
、
脱
退
時
に
中

途
脱
退
給
付
金
と
合
わ
せ
て

給
付
し
ま
す
。
移
行
時
に
受

給
権
が
発
生
し
て
い
る
満
　70

歳
以
上
の
加
入
者
は
も
ち
ろ

ん
、
受
給
権
の
発
生
し
て
い

な
い
、　
歳
未
満
の
方
、
加

70

入
　
年
未
満
の
方
も
含
め
、

10
全
員
が
対
象
で
す
。

　
制
度
変
更
が
な
く
満
期
ま

で
加
入
し
た
場
合
の
額
に
は

及
び
ま
せ
ん
が
、
認
可
後
、

　
歳
未
満
で
脱
退
さ
れ
る
場

70合
、
万
一
死
亡
さ
れ
た
場
合

で
も
、
こ
の
代
償
措
置
に
よ

る
移
行
額
分
は
給
付
さ
れ
ま

す
。

（
※
）
満
期
時
点
で
は
制
度

減
口
に
よ
り
全
員
が
最
大
5

口
加
入
で
あ
る
た
め
、
5
口

を
限
度
と
し
ま
す
。

合
に
、
満
期
給
付
金
と
し
て

中
途
脱
退
給
付
金
に
「
別
に

定
め
る
満
期
祝
金
額
」
を
上

乗
せ
し
て
支
給
す
る
と
し
て

い
ま
す
。
長
年
掛
金
を
支
払

い
続
け
た
こ
と
を
制
度
へ
の

貢
献
と
捉
え
、「
別
に
定
め
る

満
期
祝
金
額
」
は
加
入
年
数

が
長
い
ほ
ど
給
付
額
が
増
加

す
る
よ
う
に
設
定
し
て
い
ま

す
。
　
今
回
、
前
述
の
削
減
ル
ー

ル
を
廃
止
し
ま
す
の
で
、
傷

病
の
準
備
金
と
し
て
想
定
し

て
い
た
部
分
が
今
後
は
見
込

め
ま
せ
ん
。
こ
の
た
め
満
期

祝
金
を
廃
止
す
る
こ
と
で
、

将
来
の
傷
病
給
付
に
備
え
る

部
分
を
厚
く
す
る
こ
と
と
し

ま
し
た
。
金
融
庁
か
ら
も
、

満
期
祝
金
の
な
い
　
歳
未
満

70

と
満
期
祝
金
の
あ
る
　
歳
以

70

上
と
の
格
差
を
是
正
す
る
よ

う
指
摘
が
あ
り
、
こ
れ
に
応

じ
た
措
置
と
も
な
り
ま
す
。

　
休
保
制
度
は
、
傷
病
に
よ

加入者のみなさま加入者のみなさまへへ




