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自己紹介

• 名古屋大学大学院法学研究科
教授 （2016年4月〜）

• 専門 政治社会学、ジェンダー
研究

• 主な研究トピック

「再生産」の政治、個人の日常生
活と国家システムの関係のしかた、
「ことば」（言説）と政治
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本日の構成

1. 現状の確認：国際的に著しい政治分野での女性の過少代表

2. 「政治代表」とジェンダー：女性政治家に対するバイアス

3. 女性とリーダーシップ
• 女性政治家の戦略
• 共感に根差したリーダーシップ

4. 女性議員を増やす制度改革
• 日本の課題
• イギリスの事例
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https://reports.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2025.pdf

政治分野におけるジェンダー格差の現状
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政治分野におけるジェンダー格差の現状

• 女性の過少代表
• 衆議院

• 女性議員比率：14.6%
• 列国議会同盟（IPU）ランキング：147／181位
（2026年6月）

• 参議院
• 女性議員比率：29.8％（2025年）

• 地方議会
• 平均: 17.8%
• 東京特別区：36.0%
• 町村議会：14.1%（都道府県議会：14.6％）
• 「パリテ」議会(50:50)も存在：大磯町、杉並区、
武蔵野市、日進市、宝塚市など

• 女性の過少代表を是正する取組
• 男女共同参画基本法（1999年）

• 第5次男女参画基本計画（2020年）：2025年ま
でに候補者の女性比率を35％

• 第6次男女参画基本計画（2026年） ：2030年ま
でに候補者の女性比率を35％

• 政治分野における男女共同参画の推進に関す
る法律（2018年）

• 第4条：政党（政治家を選出する際のゲート
キーパー）に対する努力義務

• 2021年度改正：目標の設定、候補者選定過程の
改善、人材育成、ハラスメント対策

https://data.ipu.org/women-averages/?date_year=2026&date_month=05

https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r07/zentai/pdf/r07_06.pdf
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現状：第51回衆議院選挙（2026年2月）
政党ごとの候補者数・当選者数と女性比率

候補者数 うち女性
女性候補者比率

（％）

当選者 うち女性
（小選挙区／比例）

女性議員比率（％）

自由民主党 337 43
12.76 
(-3.32)

315 39
(25/14)

12.38
(+2.43)

日本維新の党 89 13
14.61
(-3.07)

36 1
(0/1)

2.78
(-7.75)

共産党 176 67
38.07

(+0.78)
4 2

(0/2)
50 

(+12.5)

社会民主党 15 5
33.33

(+3.92)
0 0 0

国民民主党 104 26
25

(+3.57)
28 8

(3/5)
28.57

(+7.15)

中道改革連合* 236 47 19.92
49 8

(0/8)
16.33

れいわ新撰組 31 12
38.71

(+4.42)

1 0 0
(-44.44)

参政党 190 82
43.16

(+5.27)
15 8

(0/8)
53.33

(-13.34)

減税日本・ゆうこく連合 18 1 5.56 1 0 0

安楽死制度を考える会 2 0 0 0 0 0

日本保守党 20 5
25

(+5.77)
0 0 0

(-50)

チームみらい 14 3 21.43 11 2 18.18

その他 52 9 17.31 5 0 0

合計 1284 313
24.38 

(+1.02)
465 68 14.6

(-1.1)

総務省 令和8年2月8日執行 衆議院議員総選挙・最高裁判所裁判官国民審査 速報資料より
カッコ内の数字は第50回総選挙と比較

*前回総選挙実績

候補者
立民 22.36%
公明 16.0%

当選者
立民   30 (19/11)/148

20.27％
公明 16.67％
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現状：
各政党における男女共同参画の取組状況

自民党 維新の会 国民民主党 立憲民主党 参政党 公明党 共産党 社民党
（１） ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
（２）① ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
（２）② ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
（３）① ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
（３）② ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
（４） ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

各政党の男女共同参画の取組状況：女性候補者の増加をめぐって

(1) 女性議員に関する数値目標
(2) 人材発掘・育成の取組

①（立候補前の）候補者となりうる女性の人材発掘・育成のための取組②候補者の選考過程における取組
(3) 女性候補者・女性の新人当選者に対する支援等

①女性候補者に対する支援②女性の新人当選者に対する支援
(4) 男女問わず議員が活躍しやすい両立支援策（議員活動と家庭生活（出産、育児、介護等）の両立のために行って
いる取組や支援、議員活動と家庭生活の両立のために見直した慣行や制度等）

内閣府男女共同参画局「各政党における男女共同参画の取組状況と課題」（2025年4月）

https://www.gender.go.jp/policy/seijibunya/pdf/r06.pdf
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政治家と有権者の関係:「政治代表」の類型

• 政治代表：間接民主主義において、有権者の意思や利害を政治の意思決定過程に媒
介する存在

• 選挙区の「代表」＋国民全体の「代表」

• 代表する者（＝議員）と代表される者（＝有権者）との関係性
• Hannah Pitkin (1967) The Concept of Representation, Berkeley, CA: The University of California Press（ハ
ンナ・ピトキン『代表の概念』名古屋大学出版会、2017年）

• 「描写的」代表 (descriptive representation): 人や事物が対象をそれらに十分似ていることによって写し出すと
いう代表観

• 「象徴的」代表 (symbolic representation)：対象を「写し出す」のではなく「象徴する」という代表観
• 「実質的」代表 (substantive representation)：代表される者（＝他者）のために実際に行為をすることを重要
視する代表観

• 代表が何をするのか
• どのよう行うのか

• 「描写的代表」が存在を写し出す代表される者たちのために行為するとは限らない
• 「クリティカル・マス」論の破綻：女性代表の数が増えても、ジェンダー平等は実現されず
• 「クリティカル・アクター」 （＝実質的代表）の重要
• ただし、女性が女性集団の「実質的代表」として政治活動を行うことには特有の困難さが存在
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政治代表とジェンダー

• 近代政治思想に埋め込まれた「公私二元論」

• 政治の世界に対する「他者」としての女性
• 女性が政治に参入することの難しさ

女性政治家の少なさ
• 女性が政治家として評価されることの難しさ

• 「良い」政治家像と「男性性」の結びつき
• 感情的にはならず、合理的判断を下す
• 「強い」リーダーシップを発揮する
• 対立を恐れず、敵対者を圧倒する 支配的に行為する

• 女性政治家／候補者は、男性以上に政治家としての資質を証明することが求
められる

• 「女性性」に距離を置く女性政治家
「私は女性問題に取り組まないと意識的に決意したわけではない。…
ただ、女性問題には特に興味を持っていないだけなのである。私は自
分のことを常にひとりの議員と考えてきたのであって、女性議員とは
考えてこなかった。」

バーバラ・キャッスル、労働党所属英国議会議員（1945～1979）

「行儀の良い女性は滅多に歴史を作らない。」
キャロライン・ルーカス、緑の党所属英国議会

（2010 ～ 2024）

Barbara Castle
bbc.co.uk/news/uk-england-
lancashire-43325442

Caroline Lucus
https://members.parliament.uk
/member/3930/portrait
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女性政治家に対するバイアス①

•アメリカでの研究＋日本での研究
• Endo, Y. & Ono, Y. (2023) ‘Opposition to Women Political Leaders: Gender Bias and 

Stereotypes of Politicians among Japanese Voters’ (女性の政治リーダーへの反
対―日本の有権者の間でのジェンダー・バイアスと政治家に関するステレ
オタイプ）, Journal of Women, Politics & Policy, Vol. 44, No. 3, pp. 371-386. 

• 女性の政治家に関するステレオタイプ
• 性質：愛情深く優しい、親切、共感的、すすんで他者を助ける、他者に配慮し、気持
ちを慮る、面倒見が良い、温和

男性政治家：支配的で、熱烈、攻撃的

• 政策領域：子育て、教育、社会保障、環境問題

男性政治家：防衛、外交、経済問題、犯罪

• 有権者がステレオタイプを保持していると認識していることから、女性は選挙への出
馬に消極的である傾向が存在する

女性が選挙に勝って、
リーダになるのは難しい
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女性政治家に対するバイアス②

• アメリカでの研究＋日本での研究
• 選挙におけるステレオタイプの影響

• 候補者が親であることを強調するようなステレオタイプが活性化される状況では、ジェン
ダー・ステレオタイプは有権者の選択に特に影響する

• 女性候補者が「女性性」を強調すると、政治家としての資格がないと見なされる傾向が観
察される

• 女性候補者が「男性性」に結びつくステレオタイプを強調すると、支持されにくい傾向が
観察される

• 他方で、党派性の影響の強さなどの要因が、ジェンダー・ステレオタイプの投票行動に対
する影響力を打ち消すと指摘する研究も存在している

• 日本の場合
• いまだに実証的研究は限定的
• 女性候補者は男性候補者に対して選挙活動において一般的に不利である
• 女性候補者がジェンダーに基づいた行動規範から逸脱すると、支持を失う可能性が高い
• 日本の有権者は候補者に対して必ずしも否定的な態度を示すわけではない。ただし、有権
者がジェンダー・ステレオタイプを保持していると認識していることから、女性は選挙へ
の出馬に消極的である傾向が存在する
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女性政治家に対するバイアス②

• アメリカでの研究＋日本での研究
• 選挙におけるステレオタイプの影響

• 候補者が親であることを強調するようなステレオタイプが活性化される状況では、ジェン
ダー・ステレオタイプは有権者の選択に特に影響する

• 女性候補者が「女性性」を強調すると、政治家としての資格がないと見なされる傾向が観
察される

• 女性候補者が「男性性」に結びつくステレオタイプを強調すると、支持されにくい傾向が
観察される

• 他方で、党派性の影響の強さなどの要因が、ジェンダー・ステレオタイプの投票行動に対
する影響力を打ち消すと指摘する研究も存在している

• 日本の場合
• いまだに実証的研究は限定的
• 女性候補者は男性候補者に対して選挙活動において一般的に不利である
• 女性候補者がジェンダーに基づいた行動規範から逸脱すると、支持を失う可能性が高い
• 日本の有権者は候補者に対して必ずしも否定的な態度を示すわけではない。ただし、有権
者がジェンダー・ステレオタイプを保持していると認識していることから、女性は選挙へ
の出馬に消極的である傾向が存在する

女性が選挙に勝って、
リーダになるのは難しい

だとしたら、一体ど
うすればいいの？
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女性政治家に対する視線

• マスメディア：「政治」を有権者に伝える機能

• マスメディアを通じて描かれる政治に従事する女性

• マスメディアにおける男女共同参画の停滞

• 男性中心の視点から「他者」かつ「少数者」として
「対象化」される傾向
• ステレオタイプが頻繁に持ち出され、女性政治家が評価さ
れる

• 過度な「女性性」の強調
• 容姿や年齢、家族関係、服装、化粧などへの注目
• 容姿端麗でないと、からかいや攻撃の対象とされる
• 姓ではなく名前や愛称で呼ばれる

• ステレオタイプに適合的でない行動をした場合、批判や攻
撃の対象となる

• 女性を政治から遠ざける効果

• SNS利用の拡大 男女共同参画白書 令和4年版
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r04/ze
ntai/html/zuhyo/zuhyo10-06.html
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女性政治家に対する視線

弁護士ドットコム株式会社
「誹謗中傷に対する政治家の意識調査」
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000519.000044347.ht
ml (2025年7月）

内閣府男女共同参画局

「女性の政治参画への障壁等に関する調査研究報告書（概要）」
https://www.gender.go.jp/research/kenkyu/pdf/local-councilor-r6/overview.pdf （2025年3月）
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日本の新聞による女性政治家の報道

• 田中東子（2024）「なぜ女性政治家は少ないのか？―政治とジェンダー、
政治家のメディア表象について」荻上チキ編著『選挙との対話』青弓社、
93－114頁

• 1983年以降に朝日新聞に掲載された「女性と政治」をテーマにした記事
の分析

• 女性による政治への参加をテーマにした記事には３つの時期が存在する
① 1986年男女雇用機会均等法施行〜1989年参院選マドンナ旋風

• 女性候補・女性議員＝イロモノ：ソフトさ、華やかさ、タレント議員、「マドンナ」
• 女性の擁立：政党イメージの向上戦略
• ニュースバリュー

② 1999年男女共同参画基本法公布前後〜2010年代前半
• 地方議会選挙や都道府県知事選の女性候補や女性議員を対象とする記事が増え、報道
のすそ野が広がる

• 小泉政権（2001 ～ 2006）＆民主党政権（2009～2012）での女性議員の増加

③ 2012年第二次安倍政権以降
• 女性議員を「イロモノ」とみなす視線への反省
野田聖子「女性であることで軽く見られる。政策より顔や容姿で判断される。」
性別に基づく差別的な呼称（マドンナ、ガールズ）を批判的に振り返る
• セクシュアル・ハラスメント問題への言及
• 女性議員の増加を阻む社会構造や制度への着目＋具体的対策の検討
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女性の政治家が直面する二律背反

• 「プロフェッショナル」な政治家として振る舞えば、あるべき「女性」のス
テレオタイプから外れてしまい、男性だけではなく「女性」のステレオタイ
プに愛着を持つような女性に対しても「他者」となってしまう

批判

• 対して、「女性」らしく振る舞えったとしたら、それはそれで政治家として
の資質に対して疑問符がつけられてしまう

批判

この難問をどのように解決するのか？

15



女性政治家たちの戦略

「女王蜂」戦略
• 合理的判断を下す有能さ
• 経験の豊富さ
• 十分な体力
• 軍事・安全保障への積極
的関与

• 華やかさ＆美しさ
• 新規参入者には敵対的

• 「嫌な女」の意味の転換
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女性政治家たちの戦略

• 「ガラスの崖」（glass cliff)

企業や政党などの組織で、危機的状態におい
て女性がリーダーシップのポジションに就け
られる傾向があるが、期待されたように危機
の収束ができなかった場合は「崖から突き落
とされるように」その地位を追われる。

この時、崖はガラス製であるかのように滑り
やすく、下から登ることが不可能であること
から、「失敗した」と見なされた女性が組織
内で復活することはできず、「女性」と「能
力の欠如」が結びつけられる。

その後、男性がリーダーシップのポジション
に就任する。

https://www.independent.co.uk/news/long_reads/glass-cliff-female-leaders-women-
boardrooms-research-gender-pay-gap-reporting-a8312666.html
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「共感」リーダーシップの可能性

• リーダーシップや政治と男性性の結
びつきを問い直し、女性性を基礎と
して再構築する試み

• ジェシンダ・アーダーン前ニュー
ジーランド首相による「共感」に基
づいたリーダーシップ論

• 首相在任中から、親切さ、ケア、共
感を自身の政治姿勢の中核に据え、
首相としての統治行為に携わる
• コロナ禍で国民に直接語りかる
• 移民を含めたテロ行為の犠牲者に寄り
添う

• 暴力行為には断固として反対（→迅速
に銃規制のための制度改正を実行）

• 分断が進む状況での政治的可能性

https://www.theguardian.com/world/ng-
interactive/2025/may/31/jacinda-ardern-
kind-leadership-public-rage-life-trump-
america

18



「共感」リーダーシップの可能性

この議会で私が過ごした時間がどのように定義
されることになるのか、私には決定できない。
けれども、私は、私がこれまでとはまったく異
なることを証明できたと思いたい。私たちは心
配性で、繊細で、親切であり、自分の感情を露
わにできる。母親であるかもしれないし、以前
はモルモン教徒であったかもしれない。あるい
は、オタクであったり、泣き虫であったり、ハ
グ好きであったりするかもしれない。こうした
ことのすべてが当てはまるかもしれないけれど、
この国の議員であることができるだけではなく、
国を率いることができる。

ちょうどわたしみたいに。

アーダーンによる議会での最終演説

（2023年4月5日）

I cannot determine what will define my time in this 
place. But I do hope I have demonstrated something 
else entirely. That you can be anxious, sensitive, kind 
and wear your heart on your sleeve. You can be a 
mother, or not, an ex-Mormon, or not, a nerd, a crier, 
a hugger – you can be all of these things, and not 
only can you be here – you can lead.

Just like me.

https://www.theguardian.com/world/2023/apr/05/ja
cinda-arderns-valedictory-speech-in-full
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「共感」リーダーシップの可能性

この議会で私が過ごした時間がどのように定義
されることになるのか、私には決定できない。
けれども、私は、私がこれまでとはまったく異
なることを証明できたと思いたい。私たちは心
配性で、繊細で、親切であり、自分の感情を露
わにできる。母親であるかもしれないし、以前
はモルモン教徒であったかもしれない。あるい
は、オタクであったり、泣き虫であったり、ハ
グ好きであったりするかもしれない。こうした
ことのすべてが当てはまるかもしれないけれど、
この国の議員であることができるだけではなく、
国を率いることができる。

ちょうどわたしみたいに。

アーダーンによる議会での最終演説

（2023年4月5日）

I cannot determine what will define my time in this 
place. But I do hope I have demonstrated something 
else entirely. That you can be anxious, sensitive, kind 
and wear your heart on your sleeve. You can be a 
mother, or not, an ex-Mormon, or not, a nerd, a crier, 
a hugger – you can be all of these things, and not 
only can you be here – you can lead.

Just like me.

https://www.theguardian.com/world/2023/apr/05/ja
cinda-arderns-valedictory-speech-in-full

描写的代表の
重要性
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制度改正：第51回衆議院選挙（2026年2月）
政党ごとの候補者数・当選者数と女性比率

候補者数 うち女性
女性候補者比率

（％）

当選者 うち女性
（小選挙区／比例）

女性議員比率（％）

自由民主党 337 43
12.76 
(-3.32)

315 39
(25/14)

12.38
(+2.43)

日本維新の党 89 13
14.61
(-3.07)

36 1
(0/1)

2.78
(-7.75)

共産党 176 67
38.07

(+0.78)
4 2

(0/2)
50 

(+12.5)

社会民主党 15 5
33.33

(+3.92)
0 0 0

国民民主党 104 26
25

(+3.57)
28 8

(3/5)
28.57

(+7.15)

中道改革連合* 236 47 19.92
49 8

(0/8)
16.33

れいわ新撰組 31 12
38.71

(+4.42)

1 0 0
(-44.44)

参政党 190 82
43.16

(+5.27)
15 8

(0/8)
53.33

(-13.34)

減税日本・ゆうこく連合 18 1 5.56 1 0 0

安楽死制度を考える会 2 0 0 0 0 0

日本保守党 20 5
25

(+5.77)
0 0 0

(-50)

チームみらい 14 3 21.43                                                                                                                        11 2 18.18

その他 52 9 17.31 5 0 0

合計 1284 313
24.38 

(+1.02)
465 68 14.6

(-1.1)

総務省 令和8年2月8日執行 衆議院議員総選挙・最高裁判所裁判官国民審査 速報資料より
カッコ内の数字は第50回総選挙と比較

*前回総選挙実績

候補者
立民 22.36%
公明 16.0%

当選者
立民   30 (19/11)/148

20.27％
公明 16.67％
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制度改正：女性候補者支援の内容
日本共産党

・候補者の性別に関わらず、政策決
定、宣伝や組織活動、財政など、選
挙活動のすべてを党の責任で行い、
候補者の負担を軽減している 
・状況に応じて子育て中の候補者の
サポート担当を配置するなど、支援
体制をとるようにしている
・議員、候補者の活動交流

国民民主党
・メンター制度･･･立候補から議会
活動までを先輩議員などが伴走支
援する制度 
・カフェテリアプラン支援制度･･･
介護や育児の負担を軽減するため
ベビーシッター代支援などのメ
ニューを自由に選べる制度。 
・代表直相談制度･･･代表と候補者
が定期的にミーティングを実施す
る制度。 
・都道府県連に対するカフェテリ
アプラン支援制度に関する財政的
支援 
・政党幹部の派遣応援 ・選挙おけ
るハラスメント（票ハラ）の防止
ならびに被害対応について、ハラ
スメント防止のための行動規範等
を党本部から周知 

参政党

・候補者の性別にかかわらず、広報
物を簡単に作成できるフォームの提
供や選挙戦略、収支報告等、選挙に
関わることを本部・支部がサポート
し、候補者の負担を軽減している。 

日本維新の会

・現職、新人に関わらず期間中のベ
ビーシッターなど利用の助成制度 
・女性候補者同士の意見交換会（悩
み相談会等も含む） 
・日々の街頭演説等の活動へダイ
バーシティ推進局として帯同 

社会民主党

・女性に特化したものではないが、新
人候補者には財政支援を行っている 内閣府男女共同参画局

「各政党における男女共同参画の取組
状況と課題」より抜粋

自民党

・女性候補者（衆議院支部長）支援

金制度（給付額100万円） 
・子育て・育児支援金制度（男女問
わず、給付額未就学児1人100万円、2
人目以降は50万円） 
・メンター制度
 ・党ホームページ内に、女性議員・
候補者に関する情報を集約したサイ
トを公開（再掲） 
・女性候補者人材のデータベース登
録者へのOJTの実施 
・女性局の選挙活動ツールの提供 
・応援弁士派遣 ・女性局メンバーに
よる事務手伝い

立憲民主党

・票ハラなどのハラスメント防止対
策、資金支援、政治・選挙活動支援
・選挙実施以前の研修会の実施、選
挙本番中の支援（女性候補者集会の
開催協力等）等
・女性新人候補者貸付制度を設置 
・ケアラー支援制度を設置 
・希望する女性候補者一人ひとりに
メンター制を採用 
・ジェンダー平等推進本部と選挙対
策委員会とで「女性候補者支援チー
ム」を結成し、日常活動などの相
談・支援を実施
・「全国女性キャラバン」の実施

公明党

・新人の候補者に向けて、「候補
研修テキスト」を作成し、各都道
府県本部や総支部において、勉強
会を開催
・女性候補者に対し、可能な限り
現職女性議員や、議員OG、個別の
アドバイスやサポートを実施。何
でも気軽に相談できるような体制
を作っている
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制度改正：女性候補者支援の内容
日本共産党

・候補者の性別に関わらず、政策決
定、宣伝や組織活動、財政など、選
挙活動のすべてを党の責任で行い、
候補者の負担を軽減している 
・状況に応じて子育て中の候補者の
サポート担当を配置するなど、支援
体制をとるようにしている
・議員、候補者の活動交流

国民民主党
・メンター制度･･･立候補から議会
活動までを先輩議員などが伴走支
援する制度 
・カフェテリアプラン支援制度･･･
介護や育児の負担を軽減するため
ベビーシッター代支援などのメ
ニューを自由に選べる制度。 
・代表直相談制度･･･代表と候補者
が定期的にミーティングを実施す
る制度。 
・都道府県連に対するカフェテリ
アプラン支援制度に関する財政的
支援 
・政党幹部の派遣応援 ・選挙おけ
るハラスメント（票ハラ）の防止
ならびに被害対応について、ハラ
スメント防止のための行動規範等
を党本部から周知 

参政党

・候補者の性別にかかわらず、広報
物を簡単に作成できるフォームの提
供や選挙戦略、収支報告等、選挙に
関わることを本部・支部がサポート
し、候補者の負担を軽減している。 

日本維新の会

・現職、新人に関わらず期間中のベ
ビーシッターなど利用の助成制度 
・女性候補者同士の意見交換会（悩
み相談会等も含む） 
・日々の街頭演説等の活動へダイ
バーシティ推進局として帯同 

社会民主党

・女性に特化したものではないが、新
人候補者には財政支援を行っている 内閣府男女共同参画局

「各政党における男女共同参画の取組
状況と課題」より抜粋

自民党

・女性候補者（衆議院支部長）支援

金制度（給付額100万円） 
・子育て・育児支援金制度（男女問
わず、給付額未就学児1人100万円、2
人目以降は50万円） 
・メンター制度
 ・党ホームページ内に、女性議員・
候補者に関する情報を集約したサイ
トを公開（再掲） 
・女性候補者人材のデータベース登
録者へのOJTの実施 
・女性局の選挙活動ツールの提供 
・応援弁士派遣 ・女性局メンバーに
よる事務手伝い

立憲民主党

・票ハラなどのハラスメント防止対
策、資金支援、政治・選挙活動支援
・選挙実施以前の研修会の実施、選
挙本番中の支援（女性候補者集会の
開催協力等）等
・女性新人候補者貸付制度を設置 
・ケアラー支援制度を設置 
・希望する女性候補者一人ひとりに
メンター制を採用 
・ジェンダー平等推進本部と選挙対
策委員会とで「女性候補者支援チー
ム」を結成し、日常活動などの相
談・支援を実施
・「全国女性キャラバン」の実施

公明党

・新人の候補者に向けて、「候補
研修テキスト」を作成し、各都道
府県本部や総支部において、勉強
会を開催
・女性候補者に対し、可能な限り
現職女性議員や、議員OG、個別の
アドバイスやサポートを実施。何
でも気軽に相談できるような体制
を作っている

• 「老舗」政党で女性候補者が少ない
• 現職議員
• 政権交代の少なさ
• 候補者支援策がいかされない
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イギリスの事例：
庶民院における女性議員数の推移(1945~2024年)
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Cracknell, R., Uberoi, E., and Burton, B., ‘UK Election Statistics: 1981-2022, A Long Century of Elections,’ The House of Commons Library Research Briefing CBP7129, 2023, 
https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-7529/; Cracknell, R., Baker, C., Pollock, L., General Election 2024: Results and Analysis Full Briefing, 2024, 
https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-10009/ 24



イギリスの事例：労働党と保守党

労働党
• 女性指定選挙区の義務化

• 現職議員が引退を予定し
ている選挙区

• 勝ち目が高い選挙区
• トップダウン型で実施の確保
• 党の意思決定組織にクオータ
制の適用

• 女性候補者支援策
• 「女性指定選挙区」選出の議
員が他の議員と比較して、資
質や能力、経験に劣るとは実
証されない

保守党
• 男女均等の優先候補者リスト
• 女性候補者支援策
• 地方支部や草の根党員の抵抗
を受け、男女均等候補者リス
トの実施が徹底されず

• 現在でもクオータ導入には消
極的

「資質と能力」の重視
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比例区での定数削減？
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https://www.scj.go.jp/ja/info/kohyo/pdf/kohyo-26-k251117.pdf
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ご清聴ありがとうございました

英国ウエストミンスター議会に設置された婦人参政権運動を記念する芸術作品29
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